
 
 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
เร่ือง การใหและรบัของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ 

 

         มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2540 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอยพึงงดการให
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผู บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา เพื่อเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด เสริมสรางมาตรการสรางคานิยมมัธยัสถ และปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหน่ึง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน : กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซ่ึงกําหนดหลักเกณฑการปฎิบัติเก่ียวกับการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐไวแลว แตหากเจาหนาที่ของรัฐยังขาดความรูความ
เขาใจที่ถูกตองและไมใหความสําคัญที่จะปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาจสงผลใหเกิดความเส่ียงในการฝาฝน
กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ในเร่ืองการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่อันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และเปนความผิดวินยัได 

 โรงพยาบาลทุงเขาหลวง จึงไดมีมาตรการปองกันการรับสนิบน การใหและการรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อ
ประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงดังนี ้

  ๑.บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน 
ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือประโยชนอ่ืนใด เชน การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรมหรือส่ิงอื่นใดในลกัษณะเดียวกัน 
 ๒.บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน
ครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ 
 ๓. กรณีจําเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติ
ที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตร ี
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัลและ/หรือ
ประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของแลวโดยรับทรัพยสิน
หรอืประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมใิชญาติที่มรีาคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล 
แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดที่การใหน้ันเปนการใหในลักษณะ
ใหกับบุคคลทั่วไป 

/4. หากบุคลากร… 



 
 

 ๔. หากบุคลากรทุกระดับในสังกัด
โดยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ
ดังนี ้

4.1 ตองแจงรายละเอียดตามแบบฟอรม 
การทุจรติแหงชาต ิเร่ือง หลักเกณฑการรับทรพัยสนิตอหัวหนาสวนราชการ

4.2 หวัหนาสวนราชการ
ประโยชนอ่ืนใดนั้นหรือไม 

4.3 หากมีขอส่ังการวาไมสมควรรับ 
สามารถคืนได ใหสงมอบเปนสิทธขิองหนวยงานโดยเร็ว

5. การใหหรือรับของขวัญ
เปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตี
อ่ืนใด ตํ่ากวาความเปนจริง 

6. การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน การทาํจิตอาสาแทนการใหของขวัญ

7. หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีของ
หลวงเชน ปฎิทิน สมดุบันทึก สนิคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สนิคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา
เพื่อการกุศล เปนตน 

8. กลไกการสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญ
ของบุคลากรทกุระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเข

8.1 ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดํารงตน
แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ
  

8.2 ผูบริหารและผูบังคับบัญชา 
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใด 

8.3 ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน
ของบุคลากรทกุระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

8.4 ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
ระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
หรือประโยชนอื่นใด 

   ประกาศ ณ วันท่ี
   
 

   

รทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงมีการรับทรัพยสินเกิน 
โดยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ

ตองแจงรายละเอียดตามแบบฟอรม (ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและ
เกณฑการรับทรัพยสินตอหัวหนาสวนราชการ/ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ

หัวหนาสวนราชการ/ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือ

หากมีขอส่ังการวาไมสมควรรับ ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหากไม
สามารถคืนได ใหสงมอบเปนสิทธิของหนวยงานโดยเร็ว 

การใหหรือรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใดในกรณียกเวนหรือจําเปนนั้น อาจเส่ียงตอความ
เปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตีมูลคาของขวัญหรือประโยชน

การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ 

หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของสังกัด
สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตกิารใหหรือรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ผูบริหารและผูบังคับบัญชา ตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่น
โรงพยาบาลทุงเขาหลวงและยืนยนัวาจะยึดมั่นปฏิบัต ิ

ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงพยาบาลทุงเขาหลวงสอดสองดูแลให
โรงพยาบาลทุงเขาหลวงปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ

โรงพยาบาลทุงเขาหลวงกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ

ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๖5 

(นายชาญชัย  วันทอง) 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

มีการรับทรัพยสินเกิน 3,000 บาท 
โดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ

ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ผูบริหารสงูสุดของรัฐวิสาหกิจ) 

ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกจิ วินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือ

ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหากไม

หรือประโยชนอ่ืนใดในกรณยีกเวนหรือจาํเปนนั้น อาจเส่ียงตอความ
มูลคาของขวัญหรือประโยชน

การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 

สังกัดโรงพยาบาลทุงเขา
สมดุบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา

หรือประโยชนอื่นใด

เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด

สอดสองดูแลใหบุคลากรทุก
ปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ

กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 


